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1. Umumi miiddealar

1.1. Kafedra Universitetin (fakiiltanin) asas tedris elm struktur bélmasi olub, bir va ya bir
nego yaxin fonler tizro tadris, metodiki va elmi-tadqiqat, elmi- pedaqoji va elmi iggilarin
hazirlanmasi, yeniden hazirlanmasi, ixtisaslarinin artinimasi, tehsil alanlar arasinda
tarbiya islarini hayata kegirir. Kafedra Stomatologiya fakiiltasine tehkim olunub

1.2. Tadris prosesinin taskilina va tahsilin mezmununa gérs kafedra kliniki profillidir

1.3. Kafedra 6z faaliyyatini Azarbaycan Respublikasinin qanunvericiliyina, Azarbaycan
Respublikasinin Sshiyye ve Elm ve Tahsil nazirliklerinin normativ hiiquqgi sanadlarins,
Universitetin Nizamnamasina ve universitetin faaliyystinin tanzimloyan lokal normativ
sanadlarina va rektorun amr va sarancamlarina uygun hayata kegirir.

1.4. Kafedra struktur b6lma olaraq Universitetin rektoruna, tadris igleri (izre prorektora,
fakiiltsa dekanina tabedir. Kafedra emakdaslan kafedra mudirina tabedirlor.

1.5. Kafedranin faaliyyatinin asas maqgsadi ixtisaslar tizra Dévlat Tehsil Standartlarina
mivafiq olaraq professional bilik ve bacariglara malik olan mitaxassislarin nazari veo
praktik hazirlanmasinin teskil etmakdir.

1.6. Kafedraya iimumi rahbarlik kafedra miidiri terafinden hayata kegirilir.

1.7. Kafedranin kollektiv idareetma organi onun iclasinda 6z sslahiyyatlorini hayata
keciran kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin yaradilanda adl milsyyan edilir va onun dayismesi, yenidan taskil
olunanda va digar hallarda rektorun amri ile Universitetin EImi Surasinin gsrarina ssasan
hayata kegirilir.

2. Kafedranin funksiyas!

- tadris planinda nazarde tutulmus miihazirslarin, laboratoriya, praktiki, seminar va diger
darslarin yilksak elmi nezari saviyyade apariimasi,

- tadris prosesinin zeruri sanad, material, ders vasaitleri vo adsbiyyatla teminat isinin
taskili;

- kafedrada tadris edilan fonlor Gizre tadris programlarinin iglanib hazirlanmasi ve
miivafiq qaydada tesdiq ti¢iin teqdim olunmasi, hamginin digar kafedralann hazirladiglari
tadris programlarina ray verilmasi;

- dorslik, metodiki rohbarlik ve gosterigler, ayani vesaitlar va s. yeni informasiya
texnologiyalarini istifade etmakle hazirlanmasi, rektorlugun(fakiltanin) gésterigi ilo
darslik, dars vasaiti va tadris metediki adabiyyata ray verilmasi;

- elmi-pedaqoji va elmi kadrlarin hazirlanmasi, doktorant ve tehkim olunmus
dissertantlara elmi maslahatlarin verilimasi va rahbarlik edilmasi;

- kafedranin profiline uygun elmi-tadqiqat iglerinin apariimasi;

- tahsilalanlar arasinda tarbiya iglarinin apariimasi;



Leimi-tadqiqat iglerinin apanimasi, tahsilalanlarin elmi-tedgigat iglarina rehbarlik edilmasi;

- tamamlanmis elmi-tadqiqat iglerinin milzakirasi, onlarin istehsalatda tatbiq edilmasi ve
nasr edilmasi Uglin ray verilmasi;

- kafedra smakdaslarin tedris, elmi-metodiki ve diger iglerinin fordi planlarinin
hazirlanmasi va hayata kegiriimasi,

- respublikanin va xarici 6lkalarin ali maktablarinin ayri-ayn kafedralarinin, professor-
miiallim heyatinin gabaqcil is tacriibasinin dyrenilmasi va yayiimasi, yeni iga baslayan ve
ganc misllimlara pedaqoiji tacriiba toplamaqgla kémaklik gbstarilmasi;

- tadris prosesinde miiasir texniki vasitslardan istifads edilmasina dair tedbirlar hazirlanib
hayata kegirilmasi;

- qabaqcil tacriibanin dyranilmasi va onlarla elmi-texnikli kémaklik gostarilmasi magsadile
mixtalif miiassisa va tagkilatlarla alagalerin tegkil edilmasi;

- miixtslif sahalorde ¢alisan miitaxassislerin ixtisaslarinin artinimasina kémaklik
gostermak;

- universitetin mazunlan va kafedranin dissertant ve doktorant mazunlan ilo daim
alaganin taskil edilmasi;

- elmi biliklarin tablig edilmasi.
3. Kafedranin faaliyyatinin tagkili

3.1. Kafedra an azi 5 professor-misllim (o climladan 3 nafar elmi deracays malik)
oldugda yaradilir. Kafedranin illik tedris yiiki1 3,"0 min saatdan az olmamalidir.

3.2. Kafedranin terkibine kafedra mudiri, professorlar, dosentler, maslohatgilor, bag

misallim, misllim ve assistentlor, elmi isgilor, doktorant ve dissertantlar, diger
kateqoriyadan olan isgiler daxildirler. Kafedranin strukturu, say va keyfiyyst tarkibi
kafedranin tadris plani ile miisyysn edilmis tadris yikinden hacm ve' xarakterinden,
hamginin elmi iglorin hacm va xarakterinden asilidir.

. 3.3. Kafedra tedris-metodik ve elmi faaliyyati ilo bagh masalsleri 6z sslahiyyati
cargivasinda  miistaqil hall etmak-hiiququna malikdir. ;

Kafedranin kollektiv idarsetma organi onun iclasinda 6z salahiyyatlerini hayata kegiran
kafedra kollektividir. Kafedra iclaslan illik is planina milvafiq olaraq faaliyysti ile bagl
masalalarin miizakirasi ve miivafiq gararlarin qabul edilmasi Uig¢iin ayda bir defadan az
olmayaraq(mazuniyyat dévrii istisna olmaqgla) kegirilir. Zorurst yarandidi halda
_kafedranin névbadenksnar iclaslan kegirilir. Kafedranin iclasi kafedra smakdaglarinin
halledici sese malik olan amakdaslarin 2/3 istirak etdikde sslahiyyatli hesab olunur.
Kafedranin iclasi kafedra mudirinin sadrliyi ils kegirilir. Kafedra iclaslarinin tarkibi
miizakire olunan masalalara asasan miiayyan edilir. Kafedra iclasinin sslahiyyst middati
5 ildir.

3.3.1. Professor-miiallim heystine aid olan amakdagslar, elmi amakdaglar kafedranin
iclasinda halledici ses hiiququna malikdirlker. Tedris-komakgi personal kafedranin
“iclasinda masveratgi ses hiilququna malikdir (kafedra midirinin seckisiils bagh ve onlarin



fealiyyatlarina aid olan masalalarinin miizakirasi zamani onlar halledici sas hiiququna
malikdirler).  Professor-misllim heyatinden ve tedris-kémakgi personaldan @lave
- kafedranin iclaslarinda tohsilalanlar, doktorantlar ve dissertantlar da istirak edirlar.
Kafedranin iclaslarinda diger ali tehsil musssisalerinin, elmi tadgiqat institutlarinin,
miassisa va tagkilatlarin igilori da davat oluna bilar.

3.3.2. Kafedranin iclasinin kegirilmasi bareds qeran kafedra mudiri gabul edir.
3.3.3. Kafedra iclaslarinda agagidaki mesaleler miizakira va tasdiq edilir:

- kafedranin bitiin faaliyyet novleri uzra(klinik kafedralarda mualics igi), eyni zamanda
musallimlerin elmi, tadris-yardimgi heyati, doktorantlarin, staj keganlarin ve foerdi planla
tehsil alan tahsilalanlarin plan va hesabatlari;

- kafedra terefinden tedris olunan kurslar tzre tadris vasaitleri, programlar, imtahan
materiallari; ,

_ i
- musllimlerin tedris yiki ve tedris yikinin bolunmasi;
- kafedra tarafindan taskil edilan seminarlarm, konfranslarin, sergilarin va's. tematikasi;
- elmi va metodiki iglerin nasr olunma gaydalarina dair taqdimatlarin veriimesi;

- - kafedra midirinin miiavinlerinin namizadliyi; |

- 6z selahiyyatleri daxilinde staj(rotasiya)kegmaya va ixtisasartirma kurslar kegmak tgiin
xarici 6lkalere ezam etmak, yaradlcmq mazuniyyatlarin vermasi;

- 0z salahiyyatleri daxilinds serancaminda olan ve ya magsadli ayriimis vasaitin tadris,
elm va sosial talablara xarclanmasi;

- kafedra garsisinda duran vazifalari yerine yetirmak Ug¢lin 6z salahlyyetlarl daxilinds digar
masalalari de miizakire edib miivafiq garar gebul edilmasi;

3.3.4. Kafedra iclasinda gabul olunan gararlar barads fakiiltanin elmi gurasina, zerurst
olduqda ise universitetin rektoruna ve elmi surasma malumat verilir.

' 3.3.5. Kafedra iclaslarinda asagidaki maselaler barads taklif, tovsiys va ya teqdimat
gabul edilir: !

- kafedra mudirinin segilmasi;

- misllim va elmi iggilerin isa gabulu, onlarla muqawle baglanmasi, mévcud 8sasnamaya
. uy§un olaraq onlara vazifs maasi va slavalerin tayin edilmasi;

- doktoranturaya gabul ve iddiagilarin kafedraya tahkim olunmasi;
- dissertasiyalarin miidafieys qabul ediimasi;
- universitet va ya fakilts torafinden elmi va todris-metodiki asarlarin nasgri;

- isgilarin va tahsilalanlarin havaslendirilmasi ve ya cezalandirimast;
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- kafedranin miisllimlarinin, elmi isgilarin va digar amakdaslarin tutduglan vazifadan kenar
edilmasi;

- digar takliflar.

3.3.6. Kafedra iclaslarinda gararlar agiq va ya ng|l sasverma Yyolu ilo sada sas ¢oxlugu
ila gabul edilir. Tedris-metodiki masalalarin ve kafedra amakdaslarinin ige gabul olunma
haqqinda teqdimatlarin miizakirasi zamani tadris — tarbiya prosesinde ‘saxsen istirak
edan kafedra uzvlari helledici sasa malikdirlar. Qararlar gabul edilarkan kafedra
tzvlarindan birinin taklifi ile gizli sssverms, aparila biler. Kafedranin iclaslinda qsrarlar
halledici sas hiiququna malik olanlann sada sas goxlugu (50%-dan ¢oxu) ile gabul edilir.

3.3.7. Kafedranin iclaslarinda gabul olunan qararlannln icrasi kafedra smakdaslan tgiin
zoruridir.

3.3.8. Kafedranin bitiin iclaslan protokollasdirilir , kafedra madiri va iclasin katibi
terafindan imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir ve miayyan olunmus miiddatda va
qaydada arxiva tahvil verilir.

3.4. Kafedra mudiri vazifasinin tutulmasi Azerbaycan Respublikas! Tahsil Nazirliyinin

" Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 nomrall gerar ila tasd|q edilmis “Ali tahsil
miassisalerinde kafedra mudiri, dekan: ve dekan miavini vazifelerinin tutulmasi
Qaydalan” ils tanzimlanir. '

Kafedra mudiri vazifasinin tutulma5| misabiga yolu ile h'ayata kegirilir.
Miisabiganin naticasine asasen hamin vezifoys secilmis saxsle Universitet arasinda
amak miinasibatlari 5 il miiddatina baglanmig amak miigavilasi ila tanzimlenir.

Kafedra midiri vezifesine mivafiq kafedranin profiline uydun pess-ixtisas
hazirhigina, elmi ad ve elmi daracelars, an azi 5 il elmi-pedaqoji tacriibays malik
Azorbaycan Respublikasi vatandaslar, hamginin mévcud ganunvericiliyin tslableri
gozlenilmakla xarici 6lke vatendaslan istirak eds bilerler.

Kafedra mudiri vezifasina namizadlarle bagh kafedranin rayini yranmak Gglin
onun iclasi tegkil olunur. iclasa mivafiq fakultenin dekani sadrlik edir. Kafedranin
amakdaslarinin (statda olan muallimler,.o cumleden amak kitabgasi hamin ali tahsil

. miisssisasinda olmagla 0,5 statla calisanlar va elmi iggilar) 2/3 hissasi istirak etdiyi
halda iclas salahiyyatli sayilir. Kafedra iclasinin.gararina asasen sesverms agiq ve ya
gizli ola bilar. Hamin iclasda har bir namized haqqinda malumat verilir, onlarin teqdim
etdiyi sanadlar nazardan kegirilorak arasdirilir, namizadlarin secki platformasi dinlanilir
ve sade ses goxlugu ile (50%-den goxu) qerar gabul edilir. Namizedlsr kafedranin
iclasinda istirak etmsalidir. Kafedranin garari sedr tsrafindan imzalanir. Kafedranin
misbat rayi olmadidi halda da namizad fakiltenin Elmi Surasinda seckids istirak eds

- biler. Kafedra mudiri fakilte Elmi Surasinin, (statda olan masllimler, o ciimladen ssas
is yeri Universitet olmaqla 0,5 statla galisanlar ve elmi isgilar) mumi iclasinda
istirakgilarin 2/3 hissasinin igtiraki ila gizli sasverma yolu ile segilirlar.

Universitet Elmi Surasi kafedralarin birlagdirilmssi hagqinda garar gabul etdikds,
birlagdirilan kafedralardan an azi ikisinin segilmis mudiri oldugu halda, yeni yaradilan
kafedranin miidiri birlesdirilan kafedralarin mudlrlarl arasindan gizli sesverma yolu ilo
segilir. Bu madirin secki miiddati kafedralar birle$d|r|lanadak hamin saxs lgin kegirilmis

secki glniindan hesablanir. Birlesdirilan : kafedralarin he¢ birinin segilmis midiri

olmadiqda, kafedra midiri vazifesini tutmaq dg¢ln misabiga elan edilir. Misabigs

kegirilonadak yeni yaradilmis kafedranin midiri vazifesinin icrasi rektorun emri il

mivaqqsti (ig aydan gox olmayaraq) olaraq bu vazifays qoyulan taleblsri 6dsysn kafedra
amakdaslarindan birina havala olunur. Har iki halda segki yeni yaradilan kafedranin daxil
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oldugu fakiltenin Elmi Surasinda apanlir. Bir'la§dirilan kafedralardan ‘yalniz birinin
secilmig midiri olduju halda yeni yaradiimis kafedraya hamin sexs emak miiqavilasinin
miiddati bitanadak rehbarlik edir.

Har hansi kafedra mistaqil kafedralara aynldlqda yeni yaradilmig kafedralarin
- birina avvalki kafedranin segilmis midiri musablqe middati basa gatanadak rahbarlik
edir, diger kafedra (kafedralar) mudiri vazufasn ise misabigs kegirilanadak bu vazifeys
qoyulan taleblari 6dayan kafedra amekdaslanndan birine havals olunur. Kafedranin
secilmis midiri olmadiqda isa yeni yaradilan kafedralarin mudiri vazifesini tutmagq tgin
misabiga elan edilir. Miisabigs kegirilonadak yeni yaradilmig har bir kafedranin miidiri
vazifesinin icrasi rektorun amri ile mivaqqeti (i¢ aydan gox olmayaraq) olaraq bu
vozifeya qoyulan talebleri 6dayen kafedra emskdaslarindan birina havale olunur.
- Kafedranin adi deylsdmldlyl halda kafedra mudiri emak miiqavilesinin middati qurtarana
gadar 6z vazifesini icra edir. .
3.5. Kafedra miidiri: ST

- kafedra iclaslarini ¢aginr, onlara sedrhk edir, onlarin qararlarini tesdiq edir;

- heril kafedranin faaliyyati barada hesabat teqdim edir;

- kafedranin isini planlasdinr ve tagkil edir, onun faaliyystina rahbarlik edir;

- aynlmig emek haqql fondu daxilinde ve kafedranin biidcedan kenar vesaiti
hesabina kafedranin stat tarkibini taklif edur

- fakiilteds, universitetds, kanar tagkilatlarda kafedrani tamsil edlr

- kafedra miidirinin miiavinleri vazifelarine namizadlari teklif edir; .

- kafedranin faaliyyatinin naticalarina gére kafedranin kollektivi, fakiilte, universitet
elmi suralan ve rehbarlik qargisinda masuliyyst dasiyir.

- Klinik kafedranin mudiri tahkim oldugu bazanin tibbi surasinin Gzvidir.

Kafedra mi]diri kafedrada 0,5 stat vah'idi ila professor-miallim vézifesini tuta bilar.

3.6. Kafedra mudirinin mixtalif sahelar uzra(tedns elm, tarbiya mualice va s.) muavmlen
olur. )

.'3.6.1. Kafedra mudirinin tadris i§lari(masalaleri) Uzra miavini kafedranin miudirinin
teqdimatina esasan rektorun amri ilo : elml deracaSI ve elmi adi olan kafedranin
misllimleri sirasindan tayin edilir. '

3.6.2. Kafedra mudirinin tedris igleri(, meseleléri) lizre miavini:
- kafedra mudiri olmadiqda onun vazifslarini 'icra ;edir;

Kafedra miidiri olmadiqda, tedris ve metodik iéierinin planlasdiriimasina ve teskilins,
misllimlerin intizamina pesekar hazirhgina, ders yikinin bdligdiriimesing, tedris
kurslarinin darslik ve tadris-metodik edeblyyatla temin edilmasina gore cavabdehlik

dasiyir. ;
- tohsil programlarinin va tadris planlarlnln tedr;s prosesmln cadvalinin hazirlanmasini
toskil va istirak edir;

- tadris ilinde semestrinda kafedranin igini planlag.dlnr tadris isinin va mualllmlerln fardi
yikintn hacmini hesablayir.

- tadris ili Uglin tadris yikunin bdlﬁstrUImaéini planlag.dmr va hesabat verir.

- semestr Uzre dars cedvellerinin, imtahan i sesiyasinin va dovlst imtahanlarinin
. cadvallarinin hazirlanmasinda istirak edir.
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- kafedranin terkibi haqqinda zaruri r;rialumatlara ﬁalik olmali;

- Kafedra amakdaslari ile metodik darslari té§kil édir va kegirir;

- misllimlarin tadris qruplarina tehkim olunrﬁa3|hl planlagdirir;

- musallimlarin fardi yikinin qeydiyyatjurnallnlnLdoldurulmasma nazareat edir;
- dorslere davamiyyats nazarat edlr

- kafedraninm miallimlari ila metodik darslarl ta§k|I edir va aparir;

- professor-musllim heyatinin ixtisasartirmi |$In| toskil edir( musllimlik faaliyyatine
baslayanlara pedaqoji ustalilga nail olmasina kémaklik géstarir;)

- - kafedrada metodik isinin pIanIa§d|r|r Vo taskil edir;
- metodik materiallarin hazirlanmasinda lstlrak edur va misallimlar trarafinden onlarin
- keyfiyatli icrasina nazarat edir; -

- dars materiallarinin goxaldilmasi ve na§r uéi'm éifari§lari hazirlayir,
- kafedranin tadris-materia bazasini inkisafinda istirak edir;
- tohsilalanlarin tedrisi Ggiin yeni metod va Usullar tadris prosesina tadbiq edir.
- - tadris-metodik isi ile bagl zaruri hesabat rﬁ_ateriallarlnl va arayislarn hazirlayir; he
tadris-kémokgi personala rehbarlik edir; « i | ;

3.7. Kafedranin professor-miallim va elmi heyatin vazifalara segilmasi bir qayda olaraq
Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirinin 07.08.1996-c! il tarixli 401 Ne-li emri il tasdiq
edilmis "Ali tohsil milessisalarinde ' professor-miellim ve kafedra midiri vazifslarinin
“ tutulmasi qaydalar haqqinda @ s a s n a m 8” ya,uygun hayata kegirilir.

3.7.1. Klinik kafedrada mialica isini aparan:emakdaslarin Azarbaycan Respublikasinin
©mak Macallasinin talablarina uygun olaraq kafedranin profilina uygun ixtisas tizra praktik
tibb fealiyysti ile maggul olmaq G¢ln son 5 il middstine Azerbaycan Respublikasi
Sahiyya Nazirliyi terafinden verilmis sertifikati olmalidir.

Professor-miallim heyatinin, hamginin pedaqgji ige calb olunan bag laborantlarin son 5
il erzinds pedagoji serigtsler uzre tekmillagdirma sertifikat olmalidir;

Kafedranin idareetmasindae istirak edanlarin son 5 il miiddatina menecment (ldaraetme)
tzre takmillesdirma sertifikati olmalidir; gsn ;

- ixtisas! Gizre tutdugu vazifods istifadasi, ders aparmasi ve sanadlarle islomasi iigiin
dévlat dilinin bilmasi mutlaqdir;

- ingilis dilinde dars apariimasi {igin ATU tara}inden 3 ildan bir kegirilan imtahandan
ingilis dili Gzra B-2 va Uist saviyyaya ¢atmasi talab olunur;

- vazifaya tayin olunarken onun tutdugu vezife {izre amak foaliyystine mahkamanin
hékmii ils, yaxud tibbi reye asasen gadaga qoyulmadigini, hamginin. onun
mahkumlugunun qanunverciliyiliklo; mayyan edllml$ gaydada 6danilmasini va yaxud
gétirdlmasini tasdiq edir. :

'
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Kafedra:

- kafedranin faaliyyatinin hayata kegirilm'asi Uglin lazimi geraitin yaradiimasi
masalalerini fakiltenin rehbarliyi qargisinda qoymag;
- kafedranin faaliyyati ilo bagh universitetin diger struktur boimalerinde aparilan
miizakiralarda va garar gabul edllmaslnda istirak etmak;
- tadris prosesinin tagkili va kafedra emekda§larin|n ixtisaslarinin artiriimasi ile bagh
takilflar vermak;
- klinik kafedranin emakda§lan tehkim olquIarl klinik bazanin klinik faaliyyatinda
istirak etmak (pasiyentlari miiayina .diagnostika ve miialicasini aparmaq va s.)
.- kafedranin profilina uygun konfrans, iclas ve simpoziumlarda istirak etmak;
- kafedra smakdaglarinin maddi ve manavi taltifleri Ggiin taklifler vermak;
- kafedranin smekdasi ile baglaniimig emak miiqavilasinin vaxtindan avval xitam
veriimasi masalasini rektor qargisinda qaldirmag;
- fakults ¢ergivasinds kegirilon tadbirlerds igtirak etmak.

5. Masuliyyat
Kafedranin smoekdaglan fordi masuliyyaytédasgylrlar:

- Azarbaycan Respublikasi &mak Macallasi, kollektiv muiqavils, amak miigavilasi, vazife
telimati ile muisyyan edilmis vazifa borclarini yerina yetirmadiyina gére;

- yerina yetirdiyi igin naticesi miiayyan edilmis teloblore cavab vermadiyine gérs;

5 tedris-metodik va xidmati senedlenn muayyan edilmis talablora cavab vermadiyina
gore; :

- Universitetin emakdaslarina, heamginin dovlet orqanlarinin salahiyyetli vazifsli saxslerina
6z vezife borclarina aid olan suallara dizgin olmayan yaxud tam olmayan(dolgun)

malumat verdiyina gore; (]

- gérdiyli is hagginda hesabati vaxtiinda T:t';;qdirfn etmadikda, yaxud hesabati diizgiin
hazirlamadiqgda, hesabatda haqigsti aks. etdirmayan “malumatlari geyd etdikds;

- istifadesinde olan konfidesial melumatin saxlaniimasi bareds zsruri tadbirlarin
gormadiyine ve 3-cl soxslara étirlilmasinin qargisini almadigina gére;

'~ serencaminda olan rasmi sanadlarin, ‘avadanliglarin ve diger maddi sarvatlerin
saxlaniimasina gére universitetin foaliyystina, onun emekdaslarina, tehsilalanlarina va
gonaglarina tahlitka yaradan texniki tohlikasizlik gaydalarinin, yangin slehins ve sanitar
gaydalarinin pozulmamasi ils bagh zeruri tedbirler gérmadiyine gére, hemginin 6zinun
bilavasite rehbarliyini ve universitetin rehbarliyini vaxtinda mslumatiandirmadigina gérs;

- istifadesine verilmis maddi servatlerin dﬂzét’]n istifade etrmadiyine gore;

- ©®mokdas, hamginin Azarbaycan Respubllkasmm qanunvericiliyi , emak miiqavilasi ve
Universitetin daxili normativ senadleri ile miayyan edilmis digar hallarda mesuliyyat

dasiyir;



- 0z vazifs borclarini yerina yetinnédiyiné. 'yaxdd lazimi qaydada yerina yetirmadiyina
g6ra amakdas intizam masuliyystine celb edile v Azerbaycan Respublikasinin qlivvada

~olan smak ganunvericiliyi vo amak miiqayilesi iilo miiayyan edilmis qaydada tutdugu

vazifedan azad edils biler;

- faaliyyat gosterdiyi middatds ,huqu'q‘pozd'ntusuna yol verdiyine géro amakdas
Azarbaycan Respublikasi Inzibati, cinayst ve miilkii ganunvericiliyine miivafiq masuliyyat
dasiyir; ‘

- pedaqoji etika normalarini pozduqda amakdas Azerbaycan Respublikasinin

" qanunvericiliyi va amak miigavilesi ile milayyan edilmis masuliyyate calb oluna bilar.

- Oz horokatlori, yaxud harokatsizliyi ilo Universitete ziyan verdikds, amakdas
Azarbaycan Respublikaginin qanunvericiliyi ve _iemek miiqavilesi ile miiayyan edilmis
qaydada hamin ziyani demalidir.

6. Yekun miiddeaalar
i

6.1. Kafedranin va onun tarkibindaki digar struktur qurumlarin asasnamasi universitetin

Nizamnamasina ve bu 8sasnamaya uygun olaraq hazirlanir va universitetin Elmi Surasi

tarafindon tasdiq edilir. :

' 6.2. Kafedra kargiizarliyi moévcud.qaydada tesdiq edilmis nomenklaturaya uydun aparir.

|

6.3. Bu ©sasnamaya har hansi dayi§iklik_ : .Elmi f$uran|n gerarina asasan rektorun amri
ilo tesdiq edilir. ' !



